федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение 
«Кунгурский техникум-интернат» 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	
	
	УТВЕРЖДАЮ
заместитель директора 
по учебной работе
_________________Н.Л. Мелкова
«___» ___________________2025 г.















ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
В ФОРМЕ
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
для промежуточной аттестации
[bookmark: _GoBack]АУД.02 Психология личности и профессиональное самоопределение
09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов










2025



Организация-разработчик: ФКПОУ «Кунгурский техникум-интернат» Минтруда России.

Разработчик: Александрова Жанна Сергеевна, преподаватель.


Пояснительная записка

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) разработан на основе рабочей программы учебной дисциплины АУД.02 Психология личности и профессиональное самоопределение.
ФОС предназначен для проведения промежуточной аттестации по учебной дисциплине АУД.02 Психология личности и профессиональное самоопределение для профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов в форме тестирования, который проводится по окончании курса.
Целью использования комплекта оценочных материалов является определение уровня образовательных результатов обучающихся, полученных в ходе освоения образовательной программы среднего профессионального образования, установленных образовательной программой по соответствующей специальности.
Результаты освоения программы по дисциплине «Психология личности и профессиональное самоопределение», представляющие собой формируемые общие компетенции федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) в соотнесении с личностными, метапредметными и предметными результатами обучения базового уровня федерального государственного стандарта среднего общего образования (далее – ФГОС СОО).
Общее количество тестовых заданий – 17. 
Таблица 1
Количество заданий в комплекте оценочных материалов

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Количество заданий

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	3

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	3

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	9

	ОК 10.
	Формировать личность, которая будет способна на основе полученных знаний, умений, навыков свободно ориентироваться, самореализовываться, саморазвиваться и самостоятельно принимать правильные решения в быстроизменяющихся окружающих условиях
	2

	
	ИТОГО
	17











Таблица 2
Распределение заданий по компетенциям и дисциплинам

	Код компе-тенции
	Наименование компетенции
	Наименование индикаторов сформированности компетенций
	Семестр
	Номер задания

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	 - применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- знать необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;

	2
	12, 13, 15

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
- знать современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- знать основные принципы и технологии выбора профессии;

	2
	14,16,17

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
- знать простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;

	2
	2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11

	ОК 10.
	Формировать личность, которая будет способна на основе полученных знаний, умений, навыков свободно ориентироваться, самореализовываться, саморазвиваться и самостоятельно принимать правильные решения в быстроизменяющихся окружающих условиях
	- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
- знать методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.

	2
	1, 5




Таблица 3
Распределение заданий по типу и уровням сложности
	Код компетенции
	Индикатор сформированности компетенции
	Номер задания
	Тип задания
	Уровень сложности задания

	Время выполнения (мин.)

	ОК 01.
	- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- знать необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;

	12
13
15
	закрытый
закрытый
закрытый
	базовый
повышенный
базовый
	1-3 мин.
3-5 мин.
1-3 мин.

	ОК 03.
	- осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
- знать современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- знать основные принципы и технологии выбора профессии;

	14
16
17
	открытый
закрытый
закрытый
	базовый
базовый
повышенный
	1-3 мин.
1-3 мин.
3-5 мин.


	ОК 04.
	- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
- знать простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;

	2
3
4
6
7
8
9
10
11
	открытый
закрытый
закрытый
открытый
закрытый
закрытый
открытый
закрытый
закрытый
	базовый
базовый
повышенный
базовый
повышенный
повышенный
базовый
базовый
повышенный
	1-3 мин.
1-3 мин.
3-5 мин.
1-3 мин.
3-5 мин.
3-5 мин.
1-3 мин.
1-3 мин.
3-5 мин.

	ОК 10.
	- реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
- знать методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.

	1
5
	закрытый
закрытый

	базовый
базовый
	1-3 мин.
1-3 мин.





Тестовые задания

При формировании комплекта оценочных материалов рекомендуется использовать тестовые задания следующихтипов:
1. Задания закрытого типа
- на установление соответствия(количество позиций в одном столбце (вопросы, утверждения,факты, понятия и т.д.) должны быть меньше количества позиций в другом столбце (список утверждений, свойств объектов и т.д.), которые надо сопоставить с позициями первого, на1–3 единицы).
- на установление последовательности.
2. Задания комбинированного типа
- предполагающие выборответов одного правильного ответа из предложенных с последующим объяснением своего выбора.
- предполагающие выборнескольких ответов из предложенных с последующим объяснением своего выбора.
3. Задания открытого типа с развернутым ответом.

	Уровни сложности тестовых заданий

	
Базовый

	
Повышенный
	
Высокий

	Воспроизведение

	Применение знаний в типичной ситуации
	Применение знаний
в нестандартной ситуации

	Терминология,
факты, параметры, теории, принципы
	Решение типовых задач,
сопоставление,
последовательность
	Решение нетиповыхзадач, алгоритмы, доказательства, обоснования

	Задания с выбором ответа,
комбинированные задания

	Комбинированные задания,
задания с развернутым ответом

	Задания на установлениеправильнойпоследовательности и соответствия,задания с развернутым ответом

	1-3 мин
	3-5 мин
	5-10 мин



Структура тестового задания 
1. Инструкция по выполнению задания (для каждого типа должна быть своя инструкция по выполнению); 
2. Текст задания; 
3. Поле для ответа.

Сценарии выполнения тестовых заданий (для инструкций по выполнению задания)

	Тип задания
	Последовательность действий при выполнении заданий

	Задания закрытого типа на установление соответствия
	1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидаются пары элементов. 
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 –вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.; список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д. 
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, сформировать пары элементов. 
4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от задания)вариантов ответа (например, А1 или Б4). Задание закрытого типа на установление последовательности

	Задания закрытого типа на установление последовательности
	1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидаетсяпоследовательность элементов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
3. Построить верную последовательность из предложенных элементов.
4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) вариантов ответа в нужнойпоследовательности без пробелов и знаков препинания (например, БВА или 135).
Задание комбинированного типа с выбором одного верного ответа из четырех предложенных иобоснованием выбора.

	Задание комбинированного типа с выбор одного верного ответа из четырех предложенных с обоснованием выбора
	1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 
3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 
4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 
5. Записать аргументы, обосновывающие выборответа.

	Задание открытого типа с развернутым ответом
	1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса. 
2. Продумать логику и полноту ответа. 
3. Записать ответ, используя четкие компактные формулировки. 
4. В случае расчетной задачи, записать решение и ответ.


































Тестовые задания
вариант 1

Задание 1.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Отрасль психологии, которая изучает поведение индивидов в группе, взаимодействие людей друг с другом, влияние социальных факторов на восприятие, мышление и поступки отдельных лиц:
а) общая психология
б) социальная психология
в) возрастная психология
г) психология труда

	Поле для ответа
	



Задание 2.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
Каково происхождение термина «личность», что означало слово, от которого он произошёл?

	Поле для ответа
	






Задание 3.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Структура личности, в которой сосредоточен весь культурно-исторический опыт человечества, представленный в виде архетипов:
а) коллективное бессознательное
б) индивидуальное бессознательное
в) индивидуальное сознательное
г) коллективное сознательное

	Поле для ответа
	



Задание 4.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между теорией личности и ее представителями
	
	Теория личности
	
	Представители

	1
	Аналитическая теория личности
	А
	Зигмунд Фрейд

	2
	Психодинамическая теория личности «классический психоанализ»
	Б
	Карл  Густав Юнг

	3
	Гуманистическая теория личности
	В
	Альберт Бандура, Джулиан Роттер

	4
	Поведенческая теория личности
	Г
	Карл  Роджерс, Абрахам Маслоу



	Поле для ответа
	



Задание 5.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Устойчивые психологические свойства  (качества), которыми люди отличаются друг от друга и от которых зависят успехи в разных видах деятельности
а) задатки
б) одаренность
в) талант
г) способности

	Поле для ответа
	




Задание 6.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
В чем заключается отличие между  темпераментом и характером?

	Поле для ответа
	









Задание 7.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между типом темперамента и его характеристикой
	
	Тип темперамента
	
	Характеристика

	1
	Сангвиник
	А
	быстрый, страстный, порывистый, неуравновешенный, отличается эмоциональными вспышками

	2
	Холерик
	Б
	живой, подвижный, легко приспосабливается, быстро меняет настроение,  имеет яркую мимику

	3
	Флегматик
	В
	ранимый, чувствительный, склонен к переживаниям, мало реагирует на внешние факторы, астеничен

	4
	Меланхолик
	Г
	невозмутимый, медлительный, имеет устойчивые стремления и эмоции, скуп на внешние проявления



	Поле для ответа
	



Задание 8.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между типом характера и его характеристикой
	
	Тип характера
	
	Характеристика

	1
	Гипертимный
	А
	довольно частые периодические смены настроения; непостоянство в общении с окружающими людьми; в период повышенного настроения – общительность, а в период подавленного – замкнутость

	2
	Циклоидный 
	Б
	 энергичность, жажда деятельности;  оптимизм, инициативность; легкомыслие, склонность к нарушению дисциплины;  тяжелая переносимость условий жесткой дисциплины, монотонной деятельности, одиночества

	3
	Возбудимый
	В
	склонность к нравоучениям, неразговорчивость; 
повышенная конфликтность; стремление к высоким показателям в любом деле, за которое берется; 
повышенные требования к себе; обидчивость, уязвимость, подозрительность, мстительность

	4
	Застревающий
	Г
	замедленность вербальных и невербальных реакций; некоторая занудливость и угрюмость; склонность к хамству и конфликтам; неуживчивость в коллективе, властность в семье



	Поле для ответа
	


Задание 9.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
Приведите несколько примеров (3-5) эмоций и чувств.

	Поле для ответа
	Эмоции:
Чувства:



Задание 10.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Наиболее мощная, но кратковременная эмоциональная реакция, длящаяся на протяжении нескольких секунд или минут и способная полностью захватить человека вплоть до полной потери самоконтроля
а) аффект
б) страсть
в) настроение 
г) фрустрация

	Поле для ответа
	



Задание 11.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между эмоцией и ее характеристикой
	
	Эмоция
	
	Характеристика

	1
	Радость
	А
	не имеющая четко выраженного положительного или отрицательного знака эмоциональная реакция на внезапно возникшие обстоятельства

	2
	Удивление
	Б
	положительное эмоциональное состояние, связанное с возможностью достаточно полно удовлетворить актуальную потребность

	3
	Гнев
	В
	отрицательное эмоциональное состояние, появляющееся при получении субъектом информации о реальной или воображаемой опасности

	4
	Страх
	Г
	эмоциональное состояние, отрицательное по знаку,  протекающее в форме аффекта и вызываемое внезапным возникновением серьезного препятствия на пути удовлетворения исключительно важной потребности



	Поле для ответа
	


Задание 12.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
К функциям профессиональной деятельности относятся:
а) создание материальных и духовных благ
б) получение дохода
в) развитие личности
г) преобразование окружающей среды

	Поле для ответа
	



Задание 13.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между видом профессиональной деятельности и ее характеристикой
	
	Вид профессиональной деятельности
	
	Характеристика

	1
	Человек – Природа
	А
	взаимодействие с людьми, воспитание, обучение, обслуживание (врач, учитель, менеджер)

	2
	Человек – Человек
	Б
	работа с живыми организмами, растениями, животными (агроном, ветеринар)

	3
	Человек – Знаковая система
	В
	творческая деятельность, дизайн, искусство (художник, актер, дизайнер)

	4
	Человек – Художественный образ
	Г
	работа с текстами, цифрами, формулами, кодами (программист, бухгалтер)



	Поле для ответа
	



Задание 14.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
Дать понятие профессионального самоопределения

	Поле для ответа
	






Задание 15.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
К психофизиологическим характеристикам трудовой деятельности относится: 
а) размер заработной платы
б) монотонность труда и нервно-психическое напряжение
 в) престиж профессии
 г) график отпусков

	Поле для ответа
	




Задание 16.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Основной инструмент самопознания личности в психологии профессионального выбора: 
а) резюме
б) автобиография
в) психологическая диагностика (тесты способностей, интересов)
г) характеристика с места жительства

	Поле для ответа
	




Задание 17.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б2) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между этапом технологии выбора профессии и его характеристикой
	
	Этап
	
	Характеристика

	1
	«Хочу»
	А
	анализ рынка труда

	2
	«Могу»
	Б
	осознание своих желаний, склонностей и интересов

	3
	«Надо»
	В
	соотнесение своих качеств с требованиями профессии



	Поле для ответа
	



Тестовые задания
вариант 2

Задание 1.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Отрасль психологии, изучающая психологические особенности трудовой деятельности человека, закономерности формирования профессиональных качеств и развития трудовых навыков, факторы эффективности и удовлетворенности трудом, а также условия, способствующие повышению производительности труда и сохранению здоровья работников:
а) общая психология
б) социальная психология
в) возрастная психология
г) психология труда

	Поле для ответа
	



Задание 2.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
Каково происхождение термина «личность», что означало слово, от которого он произошёл?

	Поле для ответа
	




Задание 3.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Сфера личности, служащая основой самосознания и включающая те мысли, чувства, воспоминания и ощущения, благодаря которым человек осознает себя, регулирует свою сознательную деятельность:
а) коллективное бессознательное
б) индивидуальное бессознательное
в) индивидуальное сознательное
г) коллективное сознательное

	Поле для ответа
	


Задание 4.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между теорией личности и ее представителями
	
	Теория личности
	
	Представители

	1
	Аналитическая теория личности
	А
	Зигмунд Фрейд

	2
	Психодинамическая теория личности «классический психоанализ»
	Б
	Карл  Густав Юнг

	3
	Гуманистическая теория личности
	В
	Альберт Бандура, Джулиан Роттер

	4
	Поведенческая теория личности
	Г
	Карл  Роджерс, Абрахам Маслоу



	Поле для ответа
	



Задание 5.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Наличие у человека хороших задатков к развитию способностей или присутствие у него уже развитых способностей определенного типа
а) задатки
б) одаренность
в) талант
г) способности

	Поле для ответа
	




Задание 6.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
В чем заключается отличие между  темпераментом и характером?

	Поле для ответа
	









Задание 7.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между типом темперамента и его характеристикой
	
	Тип темперамента
	
	Характеристика

	1
	Сангвиник
	А
	быстрый, страстный, порывистый, неуравновешенный, отличается эмоциональными вспышками

	2
	Холерик
	Б
	живой, подвижный, легко приспосабливается, быстро меняет настроение,  имеет яркую мимику

	3
	Флегматик
	В
	ранимый, чувствительный, склонен к переживаниям, мало реагирует на внешние факторы, астеничен

	4
	Меланхолик
	Г
	невозмутимый, медлительный, имеет устойчивые стремления и эмоции, скуп на внешние проявления



	Поле для ответа
	



Задание 8.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между типом характера и его характеристикой
	
	Тип характера
	
	Характеристика

	1
	Дистимный
	А
	редко вступает в конфликты, с охотой уступает лидерство другим людям; иногда изводит домашних чрезмерными претензиями на аккуратность; аккуратен, серьезен, надежен в делах  

	2
	Педантичный
	Б
	низкая контактность, немногословность; пессимистическое настроение; избегание шумных обществ и конфликтов с окружающими, замкнутый образ жизни; серьезность, добросовестность; обостренное чувство справедливости; пассивность

	3
	Тревожный
	В
	редко сам вступает в конфликты, играя в них пассивную роль; обиды носит в себе, не «выплескивая» наружу; добр, сострадателен; имеет обостренное чувство долга; чрезмерно чувствителен, слезлив

	4
	Эмотивный
	Г
	низкая контактность, робость; неуверенность в себе, минорное настроение; нежелание вступать в конфликты; в конфликтных ситуациях пассивность, поиск поддержки и опоры; дружелюбность, самокритичность, исполнительность



	Поле для ответа
	




Задание 9.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
Приведите несколько примеров (3-5) эмоций и чувств.

	Поле для ответа
	Эмоции:
Чувства:



Задание 10.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Психическое состояние, вызванное неуспехом в удовлетворении потребности, желания
а) аффект
б) страсть
в) настроение 
г) фрустрация

	Поле для ответа
	



Задание 11.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между эмоцией и ее характеристикой
	
	Эмоция
	
	Характеристика

	1
	Стыд
	А
	не имеющая четко выраженного положительного или отрицательного знака эмоциональная реакция на внезапно возникшие обстоятельства

	2
	Удивление
	Б
	отрицательное состояние, выражающееся в осознании несоответствия собственных помыслов, поступков и внешности не только ожиданиям окружающих, но и собственным представлениям 

	3
	Гнев
	В
	отрицательное эмоциональное состояние, появляющееся при получении субъектом информации о реальной или воображаемой опасности

	4
	Страх
	Г
	эмоциональное состояние, отрицательное по знаку,  протекающее в форме аффекта и вызываемое внезапным возникновением серьезного препятствия на пути удовлетворения исключительно важной потребности



	Поле для ответа
	


Задание 12.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
К характеристикам профессиональной деятельности относятся:
а) регулярность выполнения типичных операций и задач
б) социальная востребованность и признание полезности выполняемых функций
в) развитие и совершенствование профессиональных навыков и компетенций
г) необходимость соблюдения установленных норм и стандартов, предусмотренных должностными обязанностями

	Поле для ответа
	



Задание 13.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между видом профессиональной деятельности и ее характеристикой
	
	Вид профессиональной деятельности
	
	Характеристика

	1
	Человек – Природа
	А
	взаимодействие с людьми, воспитание, обучение, обслуживание (врач, учитель, менеджер)

	2
	Человек – Человек
	Б
	работа с живыми организмами, растениями, животными (агроном, ветеринар)

	3
	Человек – Знаковая система
	В
	творческая деятельность, дизайн, искусство (художник, актер, дизайнер)

	4
	Человек – Художественный образ
	Г
	работа с текстами, цифрами, формулами, кодами (программист, бухгалтер)



	Поле для ответа
	



Задание 14.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания и запишите ответ в поле для ответа. 
Текст задания
Дать понятие профессиональной деятельности
	Поле для ответа
	






Задание 15.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Монотония, темп, рабочая поза, режим труда и отдыха являются характеристиками:
а) профессиональной этики 
б) структуры организации
в) психофизиологии трудовой деятельности
г) корпоративной культуры

	Поле для ответа
	




Задание 16.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа и запишите букву выбранного варианта в поле для ответа. 
Текст задания
Способность человека осознанно управлять своим профессиональным развитием, преодолевать недостатки — это:
 а) самоконтроль
 б) самовоспитание 
в) самоменеджмент
 г) самолюбие

	Поле для ответа
	




Задание 17.
Инструкция по выполнению задания
Прочитайте текст задания, запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б2) в поле для ответа. 
Текст задания
Установить соответствие между этапом технологии выбора профессии и его характеристикой
	
	Этап
	
	Характеристика

	1
	«Хочу»
	А
	анализ рынка труда

	2
	«Могу»
	Б
	осознание своих желаний, склонностей и интересов

	3
	«Надо»
	В
	соотнесение своих качеств с требованиями профессии



	Поле для ответа
	



Таблица 4
Дополнительные материалы и оборудование,
необходимые для выполнения тестовых заданий
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Дополнительные материалы и оборудование

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Не требуются

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Не требуются

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Не требуются

	ОК 10.
	Формировать личность, которая будет способна на основе полученных знаний, умений, навыков свободно ориентироваться, самореализовываться, саморазвиваться и самостоятельно принимать правильные решения в быстроизменяющихся окружающих условиях
	Не требуются



























Ключи к оцениванию

Вариант 1

	№ 
задания
	Верный ответ
	Критерии

	1
	б
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	2
	 «персона» означало маска, которую надевал актер во время спектакля;
«личина» - маска, то есть совокупность внутренних, психологических  особенностей актера, который носит маску
	1 б - сопоставимость с эталонным ответом; 0 б - остальные случаи

	3
	а
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	4
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	5
	г
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	6
	Темперамент - это  врожденные, биологические особенности психики.
Характер – это приобретенные черты, надстраивающиеся над темпераментом.
	1 б - сопоставимость с эталонным ответом; 0 б - остальные случаи

	7
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	8
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	9
	Пример:
Эмоции: радость, удивление, страх и т.д.
Чувства: любовь, ненависть, вина и т.д.
	1 б - правильность ответа (отсутствие фактических ошибок)

	10
	а
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	11
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	12
	а, б, в, г
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	13
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	14
	Профессиональное самоопределение — это осознанный и активный процесс формирования человеком своего отношения к профессиональной деятельности, выбора профессии и последующего построения карьеры
	1 б - сопоставимость с эталонным ответом; 0 б - остальные случаи

	15
	б
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	16
	в
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	17
	1Б, 2В, 3А
	2 б - три правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи




Вариант 2

	№ 
задания
	Верный ответ
	Критерии

	1
	г
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	2
	 «персона» означало маска, которую надевал актер во время спектакля;
«личина» - маска, то есть совокупность внутренних, психологических  особенностей актера, который носит маску
	1 б - сопоставимость с эталонным ответом; 0 б - остальные случаи

	3
	в
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	4
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	5
	б
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	6
	Темперамент - это  врожденные, биологические особенности психики.
Характер – это приобретенные черты, надстраивающиеся над темпераментом.
	1 б - сопоставимость с эталонным ответом; 0 б - остальные случаи

	7
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	8
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	9
	Пример:
Эмоции: радость, удивление, страх и т.д.
Чувства: любовь, ненависть, вина и т.д.
	1 б - правильность ответа (отсутствие фактических ошибок)

	10
	г
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	11
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	12
	а, б, в, г
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	13
	1Б; 2А; 3Г; 4В
	2 б - четыре правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи

	14
	Профессиональная деятельность — это организованная форма человеческой активности, направленная на выполнение определенных задач и обязанностей в рамках определенной профессии, целью которой является производство товаров, оказание услуг или выполнение управленческих функций.
	1 б - сопоставимость с эталонным ответом; 0 б - остальные случаи

	15
	в
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	16
	б
	1 б - полное правильное соответствие; 0 б - остальные случаи

	17
	1Б, 2В, 3А
	2 б - три правильных соответствия; 
1 б – два правильных соответствия; 
0 б - остальные случаи




Оценивание заданий с развернутым ответом 
Критерии оценки: 
1. Правильность ответа (отсутствие фактических ошибок);
2. Полнота ответа (раскрытие объема используемых понятий); 
3. Обоснованность ответа (наличие аргументов); 
4. Логика изложения ответа (грамотная последовательность излагаемого материала) 
5. Сопоставимость с эталонным ответом.
