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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между федеральным 

казённым профессиональным образовательным учреждением «Кунгурский 

техникум-интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации (далее - Учреждение) и обучающимися и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

        1.2. Положение разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- приказом Минпросвещения России от 24.08.2022  № 762 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования";  

- приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 г. № 455 «Об утверждении 

Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся»,  

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг";  

- Уставом федерального казённого профессионального образовательного 

учреждения «Кунгурский техникум-интернат» Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

        1.3. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к процедурам: 

 - возникновения отношений между Учреждением и обучающимися и 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

 - приостановление, изменение отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями и законными представителями) обучающихся, 

которые являются несовершеннолетними; 

 - прекращение образовательных отношений между Учреждением и 

обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся. 

2. Возникновение отношений между учреждением и обучающимися, 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся  

Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения о приеме лица на обучение в образовательное Учреждение. 

2.1. Прием в образовательное Учреждение на обучение проводится на 

принципах равных условий и осуществляется в соответствии с ежегодно 

утверждаемыми директором Учреждения Правилами приема. 

2.2. Прием в Учреждение на обучение в порядке перевода обучающегося из 

другого образовательного Учреждения осуществляется в соответствии с Положением 

«О порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, обучающихся 

федерального казенного профессионального образовательного учреждения 

«Кунгурский техникум-интернат» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации». 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством   об   образовании  и  локальными  нормативными актами 

Учреждения возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о 

зачислении на обучение. 

2.5. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 
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образовательными программами и другими локальными нормативными актами, 

затрагивающих права и обязанности обучающихся. 

3. Порядок изменения образовательных отношений 

Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и Учреждения. 

3.1. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося по заявлению в письменной форме, так и по 

инициативе Учреждения. 

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения, изменяются с даты издания приказа, или с иной указанной в приказе 

даты. 

4. Приостановление, изменение образовательных отношений  

4.1. Академический отпуск является основанием для приостановления 

образовательных отношений, предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы в Учреждении, по 

медицинским показаниям, семейным и (или) иным обстоятельствам на период 

времени, не превышающий двух лет. 

4.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся 

неограниченное количество раз. 

4.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося, а также: 

- заключение врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления 

академического отпуска по медицинским показаниям); 

- повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 

прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в случае 

призыва на военную службу); 

- иные документы, подтверждающие основание предоставления академического 

отпуска. 
 

4.4. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

директором Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня получения от 

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется приказом 

директора. 

4.5. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы. Допускается к образовательному процессу до завершения академического 

отпуска, в соответствии с пунктом 3.2. 

4.6.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время академического отпуска. 

4.7. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в 

соответствии с законодательством РФ. 

4.8. При предоставлении обучающимся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей академического отпуска по медицинским 
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показаниям за ними сохраняется на весь период полное государственное обеспечение, 

им выплачивается социальная стипендия. 

4.9. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании 

заполненного по установленной форме и предоставленного не позднее чем за две 

недели до предполагаемой даты начала обучения заявления обучающегося, в случае 

отпуска по медицинским показаниям, заключения врачебной комиссии медицинской 

организации. Решение о допуске к учебному процессу в связи с выходом из 

академического отпуска принимается директором Учреждения и оформляется 

приказом в течение трех рабочих дней. 

4.10.Образовательные отношения изменяются в случае: 

- перевода на обучение с одной профессиональной образовательной программы на 

другую; 

- перевод с одной формы обучения на другую; 

- перевод на обучение по индивидуальному учебному плану; 

- изменения наименования Учреждения или его реорганизация. 

4.10. Изменение образовательных отношений происходит по личному 

заявлению обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, оформляется приказом директора Учреждения в 

течение 3 рабочих дней с момента получения заявления. 

5. Прекращение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающихся из Учреждения по следующим основаниям: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочное прекращение образовательных отношений: 

-по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

- по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 

невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка 

приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

Учреждение; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в 

случае ликвидации Учреждения. 

5.2. Отчисление обучающихся осуществляется на основании приказа 

директора Учреждения. Если с обучающимся или родителями (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании 

платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений, такой договор расторгается на основании приказа об отчислении 

обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, 

прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. 


