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1. Общие положения 

 
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся в ФКПОУ «Кунгурский 

техникум-интернат» Минтруда России (далее — Учреждение) разработаны в соответствии 

с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.03.2013 г. № 185  «Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятии с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

 Уставом ФКПОУ «Кунгурский техникум-интернат» Минтруда России (далее -  

Устав); 

- локальными нормативными актами ФКПОУ «Кунгурский техникум-интернат» 

Минтруда России. 

1.2 Правила внутреннего распорядка обучающихся в Учреждении представляют 

собой свод правил, регулирующих поведение обучающихся, в период обучения: во время 

учебных и практических занятий, перемен и внеучебных мероприятий, а также в других 

местах при проведении мероприятий, связанных с ведением образовательно-

реабилитационной деятельности. 

1.3. Правила внутреннего распорядка устанавливают нормы поведения 

обучающихся в зданиях и на территории Учреждения.  

1.4 Цель Правил - создание в Учреждении рабочей обстановки, способствующей 

успешной учебе каждого обучающегося, воспитание уважения к личности и ее правам, 

развитие культуры поведения и навыков общения. 

1.5 За нарушение настоящих Правил и Устава Учреждения обучающиеся 

привлекаются к дисциплинарной ответственности.  

1.6 Настоящие Правила доводятся до сведения всех обучающихся при поступлении 

на обучение, а также размещаются на официальном сайте Учреждения. 

 
II. Права и обязанности  обучающихся 

 

2.1. Выполнять требования Устава, правил внутреннего трудового распорядка, 

Правила проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

2.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом занятия, осуществлять и качественно выполнять 

самостоятельную подготовку к занятиям, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы. 

2.3. Посещать внеурочные мероприятия в соответствии с планом работы. 

2.4. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и совершенствованию. 

2.5. Соблюдать правила этикета и дисциплину в Учреждении, уважительно 

относиться к сотрудникам Учреждения и другим обучающимся, аккуратно относиться как 

к своему, так и к чужому имуществу. 

2.6. Участвовать в самообслуживании и общественно-полезном труде. 

2.7. Решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного 

уважения, с учетом взглядов участников спора. В случае не разрешения конфликтов 

обращаться за помощью к классному руководителю, педагогу-психологу, администрации 

Учреждения. 
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2.8.Соблюдать требования по охране труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности, электробезопасности. 

2.9. В случае неявки на учебные занятия по уважительной причине своевременно 

сообщать классному руководителю и представлять медицинскую справку и иные 

документы, подтверждающие отсутствие. 

2.10. Строго соблюдать пропускной режим, установленный в Учреждении. 

2.11. Следить за своим внешним видом, придерживаться делового стиля в одежде на 

учебных занятиях. 

 

 Обучающимся Учреждения  запрещается: 

2.12. Совершать действия опасные для жизни и здоровья самого себя и 

окружающих. 

2.13.Приносить, хранить, употреблять, распространять на территории Учреждения с 

любой целью и использовать любым способом: оружие, взрывчатые или огнеопасные 

вещества, спиртные напитки, наркотические средства и психотропные вещества, их 

прекусоры и аналоги, другие одурманивающие и токсичные вещества, яды. 

2.14. Находиться на территории Учреждения в нетрезвом состоянии, состоянии 

наркотического, токсичного опьянения. 

2.15. Состоять в экстремистских организациях и группах, социальных сетях, 

запрещенных на территории Российской Федерации, распространять информацию 

экстремистского характера. 

2.16. Курить в помещениях и на всей территории Учреждения. 

2.17. Использовать ненормативную лексику.  

2.18. Применять физическое, словесное, психологическое насилие к обучающимся и 

сотрудникам Учреждения. 

2.19. Играть в азартные игры. 

2.20. Незаконно проводить посторонних лиц  в студенческое общежитие без  

разрешения заместителя директора по воспитательной работе или воспитателя 

Учреждения. 

2.21. Пропускать и опаздывать на учебные занятия без уважительных причин. 

2.22. Пользоваться мобильными телефонами и другими устройствами, не 

относящимися к образовательному процессу, во время учебных и внеучебных 

мероприятий. Во время учебных занятий и внеучебных мероприятиях следует 

отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки 

и пр.), перевести мобильный телефон в беззвучный режим и убрать его со стола.  

2.23. Готовить пищу в жилых комнатах студенческого общежития. 

2.24. Хранить продукты питания в жилых комнатах. 

2.24. Уходить из Учреждения и с его территории без разрешения классных 

руководителей, воспитателей и медицинских работников. 

2.25. Приходить в грязной, мятой одежде, неприлично короткой или открытой 

одежде, открыто демонстрировать принадлежность к различным фан-движениям, каким 

бы то ни было партиям, религиозным течениям и т.п. 

 

 
III. Система  дисциплинарных взысканий обучающихся 

 

 3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 

общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
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осуществления образовательной деятельности. Взыскания налагаются с соблюдением 

следующих принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный обучающийся;  

- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность группы 

обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту обучающегося; 

- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

положением, запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть представлена 

возможность объяснить и оправдать свой проступок. 

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости. 

3.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из Учреждения. 

3.4. 3а каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка,   причины   и   обстоятельства,   

при   которых   он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого Комитета.  

 3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

 3.6. До применения меры дисциплинарного взыскания администрация Учреждения, 

должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося, студента от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

 3.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 3.6. настоящего Положения. 

  3.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, как 

мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты в установленном порядке. 

3.9. Под неоднократным нарушением понимается совершение 

обучающимся, имеющим дисциплинарное  взыскание, наложенное директором 

Учреждения, нового грубого нарушения дисциплины. 
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3.10.  Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3.11. Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

 3.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, под роспись в течение 

трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

3.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

          3.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

3.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

3.17. Если, в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Директор Учреждения, до 

истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее 

с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству совета 

обучающихся, представительных органов обучающихся, или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
 

IV. Система поощрений обучающихся 
 
4.1. 3а образцовое выполнение своих обязанностей, за достижения в учебной и 

иных видах деятельности, предусмотренных Учреждением к обучающимся могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности обучающемуся; 

б) направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

в) награждение почетной грамотой. 

4.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может 

осуществляться администрацией Учреждения по представлению педагогических 

работников за особые успехи достигнутые обучающимся по 

отдельным предметам учебного плана и/или во внеурочной деятельности на 

уровне Учреждения. 
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V. Защита прав обучающихся 

 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

представители самостоятельно или через своих представителей вправе: 

а) направлять в адрес администрации Учреждения обращения о 

нарушении и/или ущемлении её работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся; 

б) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

в) использовать незапрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


