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Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов 

1. Общие положения 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся (далее – Положение) ФКПОУ «Кунгурский техникум интернат» 

Минтруда России (далее – Учреждение) определяет порядок назначения, выплаты 

стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, обучающимся в 

Учреждении п очной форме обучения  за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в целях осуществления государственной поддержки, усиления мотивации 

обучающихся к повышению качества знаний и к участию в общественно-полезной 

деятельности. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 ФЗ « Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 21.12.1996 N 159-ФЗ  "О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"; 

- Федерального закона от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ  «О государственной социальной 

помощи»; 

- Федерального закона от 02.12.2019 N 380-ФЗ "О федеральном бюджете на 2020 

год и на плановый период 2021 и 2022 годов"; 

- Постановления Правительства РФ от 23.12.2011 N 1114 «О назначении стипендий 

Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по 

очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации»; 

- Постановления Правительства РФ от 17 декабря 2016 г. № 1390 “О формировании 

стипендиального фонда”; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г. N 1663 "Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 



образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета"; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 2 апреля 2018 г. N 227 "О 

внесении изменений в Порядок назначения государственной академической стипендии и 

(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета". 

2. Стипендиальное обеспечение обучающихся 

2.1.Стипендия является денежной выплатой, назначаемой обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в целях 

стимулирования и поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ. 

2.2.Стипендии в Учреждении выплачиваются по следующим видам: 

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии; 

- стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации; 

- стипендии Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации; 

- именные стипендии. 

2.3. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся, 

соответствующим требованиям, установленным Министерством образования и науки 

Российской Федерации, в зависимости от успехов в освоении образовательной 

программы. 

2.4. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, указанным 

в п. 5.1. и 5.2. настоящего Положения. 

2.5. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации назначается обучающимся, достигшим выдающихся успехов в 

учебной и научно-исследовательской деятельности, в соответствии с нормативными 

актами, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством 

Российской Федерации. 

2.6. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 

условия выплаты таких стипендий. 

2.7. В состав стипендиального фонда входят в размере 25% средства для оказания 

материальной поддержки нуждающимся студентам и организацию культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы. 

2.8. Назначение обучающемуся стипендии по одному из оснований не лишает его 

права на стипендии по другим основаниям, если положениями о стипендиях и другими 

нормативными документами не предусмотрено иное. 



2.9. Выплата стипендии обучающимся назначается приказом директора 

Учреждения. 

3. Размеры стипендий 

3.1. Государственная академическая стипендия, государственная социальная 

стипендия выплачиваются в размерах, определяемых Учреждением с учетом мнения 

Студенческого комитета в пределах средств, выделяемых Учреждению на стипендиальное 

обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд).  

3.2. Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа 

обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета и нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по 

каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с учетом 

уровня инфляции. 

3.3. Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендии в 

Учреждении определяется настоящим Положением с учетом мнения Студенческого 

комитета. 

3.4. Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2016 г. № 1390 “О 

формировании стипендиального фонда” установлены нормативные размеры 

государственной академической стипендии – 539 рублей, государственной социальной 

стипендии – 809 рублей. В соответствии с Федеральным законом от 02.12.2019 N 380-ФЗ 

"О федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов" ежегодно 

производится увеличение нормативного размера стипендий на коэффициент индексации. 

3.5. Размеры государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии определяются Учреждением самостоятельно, но не могут быть 

меньше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации с учетом 

уровня инфляции.  

3.6. Размер стипендии Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации определяется в соответствии с положением и нормативными 

актами, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством 

Российской Федерации.  

 
4. Порядок назначения и выплаты государственных академических стипендий 

 
4.1. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся в 

зависимости от успехов в учёбе на основании результатов промежуточной аттестации, в 

соответствии с графиком учебного процесса, с первого числа месяца, следующего за 

месяцем ее окончания, не реже двух раз в год, по представлению Стипендиальной 

комиссии приказом директора Учреждения.  

4.2. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся при 

условии успешной сдачи всех зачетов и экзаменов в период экзаменационной сессии на 

«отлично, «отлично» и «хорошо», «хорошо» с учетом оценок за практику и курсовые 

работы. Оценки по практике, полученные после окончания экзаменационной сессии, 

учитываются при назначении академической стипендии по результатам следующей 

экзаменационной сессии. 

4.3. На период летних каникул (июль, август) в связи с особенностями финансовой 

дисциплины академическая стипендия назначается по результатам зимнего семестра; её 

выплата прекращается в случае получения оценок «2», «3» по результатам летнего 

семестра.  

4.4. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная академическая стипендия выплачивается всем обучающимся 

первого курса по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований федерального 

бюджета.  



4.5. За особые успехи в учебной деятельности (победы в олимпиадах, 

профессиональных конкурсах и т.п.), работу по поддержанию высокого имиджа 

Учреждения (общественной и спортивной деятельности, активное участие в работе Совета 

самоуправления) обучающимся, в пределах имеющихся бюджетных средств, может быть 

назначена повышенная государственная академическая стипендия.  

4.5.1. Обучающимся на «отлично» и имеющих особые успехи в  общественной и 

спортивной деятельности, размер стипендии может увеличиваться на 150%;  

4.5.2. Обучающимся на «отлично» размер стипендии может быть увеличен на 

100%;  

4.6. Обучающимся, восстановленным для продолжения обучения после службы в 

рядах Вооруженных сил Российской Федерации (альтернативной службы), 

государственная академическая стипендия назначается и выплачивается в случае, если 

студент получал её до отчисления.  

4.7. Обучающимся, восстановленным для продолжения обучения после отчисления 

по уважительным причинам (по состоянию здоровья, в связи с рождением ребенка, 

семейным обстоятельствам, подтвержденным документально), академическая стипендия 

может быть назначена при наличии бюджетных ассигнований федерального бюджета при 

условии, если студент получал её до отчисления.  

4.8. Обучающимся, переведенным из другого учебного заведения, государственная 

академическая стипендия назначается по результатам учебной деятельности, указанным в 

академической справке.  

4.9. Государственная академическая стипендия выплачивается обучающимся, 

находящимся в отпуске по беременности и родам при условии, что студентка получала её 

до названного отпуска.  

4.10. Выплата государственной академической стипендии обучающимся, 

находящимся в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 

на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом 

периода обучения, за который государственная академическая стипендия была выплачена 

до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

4.11. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в 

месяц c 25 числа до окончания месяца на банковские карты студентов.  

4.12.Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается 

с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или образования 

у студента академической задолженности.  

4.13. Выплата государственной академической стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем издания приказа о его отчислении.  

 

5. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий 

 

5.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, обучающимся 

за счет средств федерального бюджета, являющимися:  

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;  

- лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  



-лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя;  

- детьми-инвалидами;  

- инвалидами I и II групп;  

- инвалидами с детства;  

- обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне;  

-студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий;  

-студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 

2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

-обучающимся, получившим государственную социальную помощь.  

5.2. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся приказом 

директора Учреждения, на основании решения Стипендиальной комиссии, со дня 

представления в Учреждение документа, подтверждающего соответствие одной из 

категорий граждан, указанной в пункте 5.1. настоящего Положения (за исключением 

категории лиц, получивших государственную социальную помощь).  

Если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 5.1. настоящего Положения (за исключением категории лиц, 

получивших государственную социальную помощь) является бессрочным, 

государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения.  

Если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 5.1. настоящего Положения (за исключением категории лиц, 

получивших государственную социальную помощь) имеет срок действия, 

государственная социальная стипендия назначается студенту до даты окончания срока 

действия, указанного в документе.  

Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную 

социальную помощь, государственная социальная помощь назначается приказом 

директора Учреждения, на основании личного заявления студента, со дня предоставления 

в Учреждение документа, подтверждающего назначение государственной социальной 

помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.  

5.3. Выплата государственной социальной стипендии производится ежемесячно с 

25 числа и до окончания месяца, на пластиковую карту обучающегося. Если 

подтверждающие документы были представлены в Учреждение после 15 числа текущего 

месяца, выплата производится в следующем месяце (в том числе и за предыдущий 

период).  

5.4. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с момента:  

- отчисления студента из Учреждения;  

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.  

5.5. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

не является основанием для прекращения выплаты назначенной студенту государственной 

социальной стипендии. 

 
 

 

 



6. Другие формы материальной поддержки студентов 

 

6.1. На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме 

обучения в федеральных государственных образовательных учреждениях среднего и 

высшего профессионального образования, выделяются дополнительные средства в 

размере 25 процентов стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном 

порядке в Федеральном бюджете. 

6.2. Материальная поддержка студентов подразделяется на:  

- единовременную материальную помощь;  

- пособие для детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

- материальное поощрение.  

6.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 

директором на основании личного заявления студента.  

При оказании материальной помощи учитывается мнение Студенческого комитета, 

Стипендиальной комиссии.  

В первую очередь единовременная материальная помощь оказывается в 

следующих случаях:  

- трагических событий в семье (смерть близких родственников);  

- тяжелой болезни одного из близких родственников;  

- заключения брака;  

- рождении ребенка в семье студента.  

6.4. После распределения средств стипендиального фонда на обязательное 

стипендиальное обеспечение и оказание материальной поддержки студентам, оставшиеся 

средства могут направляться на материальное поощрение обучающихся. Решение о 

выплате материального поощрения принимается директором Учреждения на основании 

представления Стипендиальной комиссии, Студенческого комитета. 

Основанием для выплаты материального поощрения являются: 

-участие в художественной самодеятельности Учреждения;  

-активная работа в органах студенческого самоуправления Учреждения;  

-участие в городских, районных массовых мероприятиях;  

-участие в смотрах-конкурсах, выставках, викторинах;  

-успехи в учебной, научной, исследовательской деятельности;  

-участие в общетехникумовских, общегородских, общерайонных внеаудиторных 

учебных мероприятиях (олимпиады, семинары, клубы, театры – студии, конкурсы 

профессионального мастерства, фестивали, спартакиады, спортивные соревнования, 

социально-значимые акции и мероприятия  и др.)  

Размер материального поощрения зависит от имеющихся в Учреждении денежных 

средств, выделяемых федеральных бюджетом на стипендиальное обеспечение.  

Материальное поощрение студентов, обучающихся на коммерческой основе, не 

производится. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, 

утверждаются приказом директора Учреждения.  
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